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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDGAR MORIN
CNPJ n2 12.951.494/0001-79
3¢ Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 12 - O INSTITUTO EDUCADIGITAL, fundado em 05/11/2010, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, que em 10/05/2024,
recebeu nova denominacdo social, a saber; CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDGAR
MORIN, doravante designado simplesmente, “CEP Edgar Morin”, com sede social
localizada a Rua Albuguerque Lins, n? 993, apto 172, no bairro de Santa Cecilia, na
Capital do Estado de Sao Paulo, CEP: 01230-001 regida pelo presente Estatuto e pela
legislagao aplicdvel, sendo a sua duragao por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento de suas finalidades, o CEP Edgar Morin
atuard em ambito nacional, organizando-se em tantas unidades quantas forem
necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais, escritorios e representacdes, por
decisdo da Diretoria.

Paragrafo Segundo — O CEP Edgar Morin nao constitui patrimdnio de: (i) individuos ou
grupo de individuos; (ii) familias; (iii) entidades de classe; (iv) sociedades sem carater
beneficente de assisténcia social; (v) organizagdo que ndo seja de interesse publico; ou
ainda (vi) organizac¢do de carater lucrativo.

Artigo 22 - O CEP Edgar Morin tem como objetivo precipuo promover agoes
educacionais e culturais e contribuir com individuos e grupos de estudantes e
pesquisadores, organizagdes sociais, empresariais e governamentais na organizagao e
execucao de atividades e projetos que visem a prética educacional formal, informal e
n3o formal. Constituem tambeém seus objetivos sociais:

I. Oferecer capacitagdo e formacgdo de professores, gestores e pesquisadores em geral,
visando ao aprofundamento tedrico e a melhoria das bases epistemoldgicas e
metodoldgicas presentes nas praticas docentes.

Il. Atender e acompanhar necessidades tedricas e praticas de gestores, professores e
estudantes dos sistemas educacionais ndo formais, informais e formais, de grupos em
redes municipais, estaduais, federais, privadas e do terceiro setor, nos diversos niveis e
graus de ensino;

Il. Prestar servicos de capacitacdo de professores e educagdo continuada presencial,
semipresencial e/ou online, por meio de plataformas virtuais de educacdo a distancia;

IV. Apoiar a criacao de uma rede de cooperacao interinstitucional, capaz de colocar em
marcha estratégias intensivas de formacdo de educadores, mediante o
desenvolvimento de projetos compartilhados de pesquisa/formagdo/inovagdo e
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extensdo, pautados na complexidade e na transdisciplinaridade e nos demais
principios que inspiram a educagdo humanista;

V. Apoiar, promover e realizar palestras, conferéncias, cursos de extensao, formagao,
aperfeicoamento e atualizagdo do professorado dos diversos niveis de ensino, além de
profissionais de outras areas de atuagdo, interessados no Pensamento Complexo, na

Transdisciplinaridade e, em principios norteadores da promogdo da cultura da paz e de
sustentabilidade ambiental;

VI. Introduzir e aprofundar estudos e pesquisas no campo educacional e da cultura,
considerando as dimensdes ontologica, epistemologica e metodoldgicas que envolvem
os temas propostos;

VIl. Assessorar e desenvolver programas, projetos e atividades de pesquisa que
promovam uma concepc¢ao humanistica da educacdo capaz de responder a
complexidade dos problemas sociais, aportando concepgbes e estratégias
metodoldgicas fundadas em valores éticos e orientadas a compreensao da realidade
social, a responsabilidade pessoal e coletiva para sua transformacao;

VIIl. Oferecer subsidios em mentorias, assessorias e consultorias capazes de melhorar
a formacdo docente inicial e continuada, e ainda, na elaboragdo e reelaboragio
curricular e avaliativas desenvolvidas nas escolas;

IX. Desenvolver agdes de cooperagdo técnica, em nivel nacional e internacional,
visando a construcdo de uma rede de apoio e difusdo do Pensamento Complexo na
Educagdo, Cultura, Artes e nas diversas dreas das ciéncias humanas, sociais e da salde;

X. Editar e publicar obras através de parque industrial de terceiros, que reflitam sobre
Educagdo, Arte, Cultura capazes de expressar uma visao‘inovadora e colaborativa;

XI. Desenvolver estudos, pesquisas e formagdo continuada em grupos e
individualmente, por meio de: Cursos interativos, com aulas sincronas e assincronas,
Mentorias em projetos de pesquisa: TCC, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e
outros, Mentorias em Ciéncias Humanas, Sociais, da Saude e afins;

XIl. Realizar planejamento, organizagao, coordenagdo, execucao, acompanhamento de
atividades diversas em ciéncias humanas, sociais, da salde, especialmente em
Educacao e Cultura;

Xlll. Oferecer formagdo, capacitacdao, atualizacdo de lideres e gestores no campo

organizacional de instituicGes publicas e privadas, comunitdrias, governamentais, nao
governamentais;

XIV. Participar, organizar, promover e realizar palestras, lives, congressos e eventos
afins, além de cursos motivacionais e de autoconhecimento por meio de tecnologias
virtuais de ensino a distancia, ou in company;
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XV. Organizar e realizar editoracdo e publicacdo de livros, revistas e afins;

XVI. Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos, artisticos, culturais,
educacionais e cientificos;

XVII. Estabelecer parcerias, convénios e acordos interinstitucionais com organizagdes
sociais, empresariais, governamentais e de fomento a pesquisa para a realizacdo de
estudos, projetos, programas e agoes educacionais, culturais e artisticas;

XVIIl. Representar organizacBes parceiras e o Brasil, em foruns nacionais e
internacionais sobre Pensamento Complexo, Educacdo humanista,
Transdisciplinaridade e, temas afins;

XIX. Promover praticas educacionais, culturais, artisticas e cientificas comprometidas
com valores éticos humanistas de cidadania, cultura de paz, direitos humanos,
desenvolvimento humano socioemocional, sustentabilidade e preservagao ambiental.

Artigo 32 - Para cumprimento de suas finalidades, o CEP Edgar Morin observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e, ndo fard distingdo alguma quanto a raga, cor, lingua, género, condigdo
social, deficiéncia, orientacdo sexual, credo politico ou religioso, podendo, para tanto,
desenvolver atividades proprias, sem discriminagdo de clientela, a saber:

I. Apoiar atividades que estimulem projetos pedagdgicos voltados para a educagao,
educagao digital, cultura, artes, filosofia e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

[l. Promover, organizar, contribuir e/ou apoiar, financeira, cientifica ou
institucionalmente a realiza¢do de atividades e eventos de interesse;

ll. Criar, editar, através de parque industrial de terceiros, distribuir produtos
educacionais, artisticos, culturais, tecnoldgicos e /ou cientificos relacionados aos seus
objetivos sociais e fins, promovendo cursos, palestras, seminarios, grupos de estudo,
publicagcdes, videos, exposicoes, jornais, revistas, livros, boletins, teses, cartilhas,
periadicos cientificos, filosoficos, entre outros;

P

a

IV. Adquirir, desenvolver e ofertar a sociedade novas tecnologias, metodologias, o
projetos e produtos relacionados aos seus objetivos sociais; /T

V. Firmar convénios, cooperagdes técnicas e institucionais, parcerias, intercambios e
outras relagdes ndo estranhas aos seus fins sociais com organismos publicos e/ou

L S

privados, brasileiros e/ou estrangeiros nas areas de comum interesses; ‘
VI. Constituir e participar de outras pessoas juridicas, orgaos, comissoes, conselhos, d
comités cientificos, consorcios, redes, foruns, projetos de cooperacdo técnica, =

cientifica e institucional e quaisquer outras formas associativas, tanto publicas quanto
privadas, nacionais ou estrangeiras, com finalidades ndo contrarias a este Estatuto;
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VII. Prestar servicos, comercializar produtos ou outros materiais de interesse, Unica e

exclusivamente como projeto de geragao de sustentabilidade e renda, aplicando
eventual superavit nas finalidades sociais descritas no artigo anterior;

VIII. Apoiar e propor medidas judiciais e extrajudiciais de interesse;

IX. Realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios
ao cumprimento de seus objetivos sociais.

Artigo 42 - O CEP Edgar Morin podera adotar Regimento interno ou fixar normas
especificas por meio de resolugdo da Diretoria para disciplinar procedimentos
administrativos.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 52 - O quadro de associados do CEP Edgar Morin é constituido por nimero
ilimitado de associados distribuidos em 02 (duas) categorias:

I. Associados Fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de
constituicdo da associacdo; e

Il. Associados Efetivos, assim considerados aqueles que participam das aces do CEP

Edgar Morin relacionadas aos objetivos propostos e que tenham sido admitidos como
Associados nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os Associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagbes e encargos assumidos pelo CEP Edgar Morin, como também, nenhum
direito terdo no caso de demissao, exclusdo ou falecimento.

Artigo 62 - S30 requisitos para admiss@o de Associados Efetivos:
I. Ser pessoa fisica ou juridica que concorde com os termos do presente Estatuto;

[l. Manifestar por escrito, interesse em se associar e atuar na defesa das finalidades
sociais do CEP Edgar Morin;

lIl. Ter aprovada sua solicitagao pela Diretoria.

Artigo 72 - Os Associados do CEP Edgar Morin poderdo desligar-se quando julgarem
necessario, protocolando junto a Diretoria seu pedido de demissao.

Artigo 82 - Os Associados gue infringirem qualquer disposi¢do deste Estatuto estardo
sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, na forma do Regimento

Interno do CEP Edgar Morin, sendo certo que serdao sempre motivos para exclusdao de
Associados:

I. A violagdo do presente Estatuto e demais disposicdes legais vigentes;
Il. O desvio de finalidades do CEP Edgar Morin; e/ou

Ill. A ocorréncia de qualquer pretexto grave que infrinja a ética do CEP Edgar Morin,
que podera estar, mas ndo necessariamente estara descrito no Regimento Interno.
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Paragrafo Unico — A exclusdo do Associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em decisdo fundamentada da Diretoria, cabendo, neste caso, recurso a
Assembleia Geral.

Artigo 92 - Sdo direitos dos Associados, desde a data de sua admissao:
|. Ter acesso ao teor integral deste estatuto;
Il. Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposicoes estatutarias;

lll. Sugerir a Diretoria, a Assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal, medidas e
providéncias que contribuam para o aperfeicoamento do Centro de Estudos e
Pesquisas Edgar Morin;

IV. Elegerem-se para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal do CEP Edgar Morin;

V. Denunciar a Diretoria, a assembleia Geral e/ou ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade ou resolugdo que fira as normas estatutarias e /ou regimentais do CEP
Edgar Morin;

VI. Apresentar defesa e recursos na Assembleia Geral; e
VII. Ter acesso as dependéncias da sede do CEP Edgar Morin.
Artigo 102 - S3o deveres dos Associados, desde a data de sua admissao:

I. Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposi¢bes regimentais e as
deliberagdes dos drgdos da administragdo, zelando pelo bom nome do CEP Edgar
Morin e atuando em conformidade com seus principios e finalidades;

Il. Prestar ao CEP Edgar Morin, na medida de sua disponibilidade, cooperagdo moral,
material e intelectual, esforgando-se pelo engrandecimento deste e, mantendo em dia
0S compromissos assumidos; '

IIl. Zelar pelo patriménio material e intelectual do CEP Edgar Morin;

IV. Denunciar a Diretoria, a assembleia Geral e /ou ao Conselho Fiscal qualquer
irregularidade ou resolugdo que fira as normas estatutérias e/ou regimentais do CEP
Edgar Morin;

V. Respeitar todos os Associados e zelar pela harmonia havida entre eles; e

VI. Comunicar por escrito, a Diretoria, toda e qualquer alteracdo de seus dados
cadastrais.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 112 - A administracdo do CEP Edgar Morin serd exercida e auxiliada pelos
seguintes 6rgaos:

I. Assembleia Geral;

Il. Diretoria;

| BUROFILME N _T_
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11l. Conselho Fiscal; e
IV. Conselho Consultivo

Paragrafo Primeiro — Os o6rgdos de administracdo adotardo praticas de gestdo
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, por qualquer um, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagdo em
processos decisorios. Entende-se por beneficios e vantagens pessoais aqueles obtidos
pelos dirigentes da entidade e pessoas especialmente correlatas, incluindo, mas ndo se
limitando, a seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro

grau.

Paragrafo Segundo — Fica vedado o acumulo de cargos no exercicio das fungdes da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 122 - A Assembleia Geral. Orgdo soberano do CEP Edgar Morin, constituir-se-a
de todos os Associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios.

Artigo 132 - Compete a Assembleia Geral:

I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do CEP Edgar Morin
para qual for convocada;

IIl. Alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto Social e o Regimento
Interno;

lll. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e balango
anual;

IV. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V. Destituir os administradores do CEP Edgar Morin; e

VI. Optar pela dissolugdo do CEP Edgar Morin.

Artigo 142 - A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinéria serd convocada para fins ﬂi/;.-'r’/
determinados, mediante prévio e geral antncio, por meio de edital afixado na sedee | (/
no site do CEP Edgar Morin, circulares, e-mails ou outros meios adequados, observada

a antecedéncia regulamentada neste Estatuto: GZ/

|. Pelo Diretor Presidente;

II. Por requerimento dirigido ao Diretor Presidente, por no minimo 1/5 (um quinto) dos

Associados; ou
lIl. Pelo Conselho Fiscal, quando injustificadamente ndo for convocada Assembleia
Geral Ordindria nos prazos estabelecidos. '

Paragrafo Unico — As Assembleias instalar-se-d0 em primeira convocagdo com 2/3
(dois tergos) dos Associados e, em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos
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do hordrio da primeira convoca¢do, com qualguer nimero, sendo as deliberacbes
tomadas por maioria simples dos presentes, exceto quando a Assembleia se tratar de:

I. Alteragdo ou reforma, parcial ou total, do presente estatuto;
. Destituicao dos Diretores ou Conselheiros Fiscais;

. Exclusdao de Associados;

IV. Dissolu¢do da Associagao.

Artigo 152 - A Assembleia Geral reunir-se-a, sempre que convocada com 07 (sete) dias
de antecedéncia para discussio de assuntos gerais da entidade, ordinariamente:

|. 01 (umaj vez por ano para:
a. aprovar o Plano de Trabalho anual do CEP Edgar Morin, submetido pela Diretoria;
b. apreciar o Relatdrio de Atividades anual da Diretoria;

c. discutir e aprovar as contas, o balan¢o anual e as demonstragdes financeiras
previamente analisadas pelo Conselho Fiscal.

Il. A cada 05 (cinco) anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As candidaturas para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal
serao apresentadas na propria Assembleia Geral.

Artigo 162 - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, quando convocada com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia e houver
motivos de relevancia e urgéncia que justificarem sua convocacao, tais como, mas nao
se limitando, a vacancia nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e dentncia de
irregularidades.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Artigo 172 - A Diretoria sera composta de 04 (quatro) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Institucional, um Diretor de Projetos, um Diretor de Eventos
com mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida sua reeleicdo.

Artigo 182 - Compete a Diretoria:

|. Supervisionar as atividades da entidade, exercendo a gestdo estratégica e
operacional do CEP Edgar Morin;

Il. Exercer a administragdao dentro das limitagdes de poderes estabelecidas neste
Estatuto e, eventualmente, no Regimento Interno, aceitando e submetendo-se a todas
as leis vigentes no pais, tomando as medidas necessarias a consecucdo dos fins sociais;

[Il. Admitir e recusar candidatos a Associados;

IV. Apresentar a Assembleia Geral anualmente o Relatério de Atividades, a Prestagao
de Contas e o Plano de Trabalhos a serem desenvolvidos;
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V. Estabelecer linhas de pesquisa e desenvolver programas e projetos consoantes com
a missao e o planejamento estratéegico do CEP Edgar Morin;

VI. Articular-se com instituicdes do primeiro, segundo e terceiro setores, para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

VII. Firmar termos de parceria, convénios e acordos;
VIIl. Analisar e aprovar as propostas enviadas pelo Conselho Consultivo;

IX. Propor a assembleia Geral as modifica¢cdes que se fizerem necessarias no estatuto;

X. Decidir sobre a criagao de filiais;
Artigo 192 - Compete ao Diretor Presidente:

|. Dirigir e orientar todas as atividades do CEP Edgar Morin, resguardando as diretrizes
de trabalho definidas em conjunto com a Diretoria e as coordenadorias executivas e 0s
limites impostos por este Estatuto;

Il. Representar o CEP Edgar Morin ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
em conjunto ou isoladamente com o Diretor Institucional;

[1l. Firmar, em nome do CEP Edgar Morin, o aceite de doagdes com encargos onerosos,
convénios, termos de parceria, termos de compromisso para cooperagao-técnica,
contratos, titulos de crédito e/ou acordos de qualquer natureza, podendo ainda
alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens patrimoniais mdveis ou iméveis;

IV. Representar o CEP Edgar Morin, juntamente com o Diretor Institucional, perante
instituicdes financeiras, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las, assinando
cheques e demais documentos afins;

V. Constituir, juntamente com o Diretor Institucional, procuradores para os fins
especificos, com prazo determinado de até 3 (trés) anos;

VI. Constituir, juntamente com o Diretor Institucional, procuradores para fins judiciais,
com prazo indeterminado;

VIl. Convocar e presidir as Assembleias Gerais, proferindo voto de qualidade nas
deliberagdes, quando houver empate;

VIII. Sugerir a Assembleia Geral, ao Conselho Consultivo e ao Conselho Fiscal, medidas |/
Uteis e necessarias ao interesse social;

IX. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados por
quem de direito; L_

X. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do CEP Edgar Morin, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, e

Xl. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria.
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Artigo 202 - Compete ao Diretor institucional:

I. Dirigir e orientar, em conjunto com o Diretor Presidente, as atividades da associacdo,
cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto;

Il. Representar o CEP Edgar Morin ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
em conjunto ou isoladamente com o Diretor Presidente;

Ill. Representar o CEP Edgar Morin, juntamente com o Diretor Presidente, perante
instituicdes financeiras, abrir e encerrar contas bancdrias e movimenta-las, assinando
cheques e demais documentos afins;

IV. Constituir, juntamente com o Diretor Presidente, procuradores para os fins
especificos, com prazo determinado de até 03 (trés) anos;

V. Constituir, juntamente com o Diretor Presidente, procuradores para os fins judiciais,
com prazo indeterminado; e,

VI. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos.
Artigo 212 - Compete ao Diretor de Projetos:

|. Prestar assisténcia e orientacdo especifica no que se refere ao desenvolvimento
técnico e gerencial dos projetos e planos de agdo em curso voltados para questdes
ligadas a educagdo, ciéncia, arte, cultura e todos os demais projetos que venham a ser
realizados pelo CEP Edgar Morin;

Il. Representar o CEP Edgar Morin nas agendas externas de trabalho, pesquisas e
projetos, buscando articulagdes com o setor publico, privado e o terceiro setor e
gerenciando os relacionamentos e parcerias técnicas estabelecidas em nome do CEP
Edgar Morin;

lll. Coordenar a produgdo técnica e didatica, suas avaliacbes e atualiza¢Oes,
preservando os valores e principios do CEP Edgar Morin;

IV. Supervisionar o acervo de pesquisas, documentos, registros de dados gerados pela
atividade da drea técnica, respeitando o sigilo, a autoria e a propriedade das
informacgdes, conhecimentos e materiais produzidos no CEP Edgar Morin; e

V. Opinar sobre os processos de contratacdo e avaliagdio do quadro funcional e
gerencial, dos consultores e fornecedores da area técnica, cientifica e educacional do
CEP Edgar Morin.

Artigo 222 - Compete ao Diretor de Eventos

I. Prestar assisténcia e orientagdo especifica no que se refere ao desenvolvimento
técnico e gerencial dos projetos e planos de agao em curso voltados para questdes
ligadas a eventos;

Il. Criar, em conjunto com a Diretoria, linhas de pesquisa, programas e projetos
consoantes com a missao e o Planejamento Estratégico do CEP Edgar Morin,
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facilitando a sua execugdo e promovendo a realizacdo de simpdsios, congressos e
demais eventos pertinentes; e

lll. Supervisionar o acervo de pesquisas, os registros dos dados gerados pela atividade
da area técnica, respeitando o sigilo, a autoria e propriedade das informacdes e
material produzidos no CEP Edgar Morin,

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 232 - O Conselho Fiscal sera composto de 1 (um) a 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida sua reeleigao.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacgédo da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas fisicas
residentes no Pais.

Artigo 242 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escriturac¢do, balangos e contas do CEP Edgar Morin;

Il. Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a assembleia Geral;

Ill. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

IV. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, nos termos deste estatuto.

CAPITULO VIl — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 252 - O Conselho Consultivo é 6rgdao composto por numero ilimitado de
membros indicados pela Diretoria, entre pessoas com afinidade a proposta da
associacdo, para o exercicio de suas funcdes por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico — A instalacdo do Conselho Consultivo depende de prévia convocacio
da diretoria que podera fazé-lo quando assim entender necessario, podendo suas
reunides serem ordinariamente uma vez por semestre, e extraordinariamente sempre
que se fizer necessario, por convocacao do Diretor Presidente ou de qualquer dos seus
membros.

Artigo 262 - Compete aos membros do Conselho Consultivo:

I. Opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a
serem utilizados para consecuc¢do dos objetivos do CEP Edgar Morin;

IIl. Sugerir a Diretoria alternativas as propostas apresentadas em conformidade com o
artigo anterior; e

MICROFILME M*
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lll. Exercer qualquer outra fun¢do que lhe seja conferida por este Estatuto, pelo
Regimento Interno ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO Vil - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 272 - O patrimonio social do CEP Edgar Morin serd constituido de (i) bens
maveis, imoveis, semoventes, acoes, titulos, valores e direitos, que pertencam ou
venham a pertencer ao CEP Edgar Morin; (ii) doacoes e subvencoes recebidas, que
serdo aplicadas as finalidades a que estejam vinculadas; (iii) legados, auxilios, direitos,
créditos e/ou quaisquer contribui¢cdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, associadas ou
ndo, publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras; (iv) os rendimentos
produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades realizadas para a consecucdo
dos seus objetivos sociais, mas nao se limitando a, prestacdo de servigos,
comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial.

Paragrafo Primeiro — As receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente
apurados pelo CEP Edgar Morin serdo integralmente aplicados no pais, na consecugao
e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Segundo — As despesas do CEP Edgar Morin deverdo guardar estreita e
especifica relagdo com suas finalidades.

Paragrafo Terceiro — Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados
nos termos de colaboracao ou de fomento (Lei 13.019/14) ou parcerias estabelecidas.

Paragrafo Quarto — O CEP Edgar Morin ndo distribui resultados, dividendos,
bonificacdes, participacbes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou
pretexto. ¢

Paragrafo Quinto — O CEP Edgar Morin n3o remunera nem concede vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus associados, membros da diretoria,
conselheiros fiscais, benfeitores ou equivalentes.

Paragrafo Sexto — O CEP Edgar Morin poderd, no entanto, remunerar os dirigentes
quando atuarem na gestdo de projetos e aqueles que |lhe prestem servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regidao onde
exerce suas atividades, bem como os limites impostos pela legislacdo vigente.

Artigo 282 - Na hipdtese de o CEP Edgar Morin vir a obter e ter posteriormente
cassada a qualificagdo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o
patriménio liquido adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica indicada pela Assembleia Geral, que seja qualificada nos termos da Lei
9.790/99, e que, preferencialmente, possua os mesmos objetivos sociais.
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CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 292 - O exercicio social do CEP Edgar Morin terd inicio em 12 de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as
Demonstragdes Financeiras e preparado o relatério da Diretoria referente ao periodo,
relacionado as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para
manifestagdao do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciacao e aprovacao da
Assembleia Geral.

Artigo 302 - A prestacdo de contas do CEP Edgar Morin observara, no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras do CEP Edgar Morin, incluindo
as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo
para o exame de qualquer cidadao;

IIl. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento; e

IV. A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o pardgrafo tnico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO X - DA TRANSFORMACAD, CISAO, FUSAO, INCORPORACAO E DISSOLUCAO

Artigo 312 - O CEP Edgar Morin podera ser submetido a operacdes societdrias tais
como transformacéo, incorporacio, fusdo, cisdo, podendo ainda ser dissolvido desde
gue por decisao da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — No caso de dissolugdo, apés a liquidagdo do passivo, os bens e
haveres remanescentes do patriménio liquido serdo transferidos a outra pessoa
juridica congénere ou, na sua falta, a qualquer entidade publica, que atue
preferencialmente no Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Segundo — Se, a época da dissolu¢ao, o CEP Edgar Morin estiver qualificado
como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei 9.790/99,
o patrimoénio social remanescente devera necessariamente ser destinado para outra
entidade indicada pela Assembleia que deliberar pela sua dissolugdo, que seja
qualificada nos termos da mesma Lei, e que, preferencialmente, possua os mesmos
objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro — A incorporagao, fusdo ou cisdao do CEP Edgar Morin se dara com
entidades que tenham os mesmos objetivos sociais e sede, preferencialmente no
Municipio de S3o Paulo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 322 - S3o0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo ao
CEP Edgar Morin, os atos de qualquer Associado, Diretor ou Conselheiro, que o
envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e
atividades sociais, tais como, mas nao se limitando a fiancas, avais, endossos ou
quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 332 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.
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